ALLEGATO 1

AREA SANITA'

Fondo per la retribuzione di risultato

(Art. 95, CCNL 2016-2018)

Riferimento Descrizione Importo
MEDICI
art. 95 c.2 lett. a) Risorse del Fondo per la retribuzione di risutato di cui all’art. 95 CCNL 19 Dicembre 2019; Consolidato 2021 1.191.404,19
Risorse Stabili
CCNL 23 gennaio 2024 |Incremento stabile di un importo, su base annua, pari a € 99,97 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al
Triennio 2019-2021 art. |31.12.2018 per un totale di 1.410 dirigenti medici - unita di personale destinatarie del CCNL 2019-2021. Non soggetto al limite di cui all'art. 23, comma 2 140.957,70

74 c.2 lett. a)

del D. Lgs. n. 75/2017 (D.Lgs. 135/2018 art 11 c.1)

art. 95 c.3 lett. b

Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. b) CCNL 2016-2018

art. 95 c.3 lett. ¢

Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. ¢) CCNL 2016-2018

TOTALE PARZIALE

1.332.361,89

Incrementi Variabili Anno 2023

art. 95 c.4 lett. a)

Importo dei ratei di Ria che non sono stati corrisposti al personale cessato nel 2022 pari alle mensilita residue dopo la cessazione (incremento variabile
per il solo anno 2023)

100.101,92

art. 95 c.4 lett. a)

Importo degli assegni personali, di cui all’art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000 che non sono stati corrisposti al personale cessato nel 2022 pari alle
mensilita residue dopo la cessazione (incremento variabile per il solo anno 2023)

art. 95 c.4 lett. b)

Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. b) CCNL 2016-2018

art. 95 c.4 lett. ¢)

Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. ¢) CCNL 2016-2018

art. 95 c.4 lett. d)

Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. d) CCNL 2016-2018

art. 95 c.4 lett. e)

Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. ) CCNL 2016-2018

art. 95 c.4 lett. f)

Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. f) CCNL 2016-2018

CCNL 23 gennaio 2024
Triennio 2019-2021 art.
74 c.3 lett. a)

Incremento di cui al comma 527 art. 1 Legge 145/2018 di cui all'art. 75 c.3 (Quota INAIL)

CCNL 23 gennaio 2024
Triennio 2019-2021 art.
74 c.3 lett. b)

Incremento di cui al comma 604 art. 1 Legge 234/2021 di cui all'art. 75 c.4 (Valorizzazione del merito)

TOTALE PARZIALE

1.432.463,81

art. 95 c.6 - Riduzione D.
Lgs. n. 75/2017

Riduzione per effetto art. 95 c. 6 CCNL 2016-2018 - La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo ... deve comunque avvenire,

complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017

100.101,92

TOTALE PARZIALE

1.332.361,89

art. 11 del D.L. 35/2019 - incremento decreto Calabria - parere MEF prot 179877/2020 "omissis ... Ove le unita in servizio nell’anno di riferimento cosi
calcolate risultino superiori a quelle in servizio al 31/12/2018, il limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017 & adeguato in
aumento, distintamente per ciascuna tipologia di personale, nella seguente misura: numero delle unita di personale aggiuntivo rispetto a quello in
servizio al 31/12/2018 moltiplicato per il valore pro-capite dell’accessorio rilevato nel 2018 ... omissis"

TOTALE FONDO ART.95 CCNL 19.12.2019 x ANNO 2023 - MEDICI

1.332.361,89

VETERINARI
art. 95 c.2 lett. b) Risorse del Fondo per la retribuzione di risutato di cui all’art. 95 CCNL 19 Dicembre 2019; Consolidato 2021 86.345,19
Risorse Stabili
CCNL 23 gennaio 2024 |Incremento stabile di un importo, su base annua, pari a € 99,97 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al
Triennio 2019-2021 art. |31.12.2018 per un totale di 52 dirigenti veterinari - unita di personale destinatarie del CCNL 2019-2021. Non soggetto al limite di cui all'art. 23, comma 2 5.198,44
74 c.2 lett. a) del D. Lgs. n. 75/2017 (D.Lgs. 135/2018 art 11 c.1)
art. 95 c.3 lett. b) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. b) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.3 lett. ) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. c) CCNL 2016-2018 -
TOTALE PARZIALE 91.543,63
Incrementi Variabili Anno 2023
art. 95 c4 lett. a) Impf)rto dei ratei di Ria che non sono stati corrisposti al personale cessato nel 2022 pari alle mensilita residue dopo la cessazione (incremento variabile 5.424,03
per il solo anno 2023)
art, 95 c.4 lett. a) Importo degli assegni personali, di cui all’art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000 che non sono stati corrisposti al personale cessato nel 2022 pari alle
) i i mensilita residue dopo la cessazione (incremento variabile per il solo anno 2023)
art. 95 c.4 lett. b) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. b) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.4 lett. ¢) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. ¢) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.4 lett. d) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. d) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.4 lett. e) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. e) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.4 lett. f) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. f) CCNL 2016-2018 -
CCNL 23 gennaio 2024
Triennio 2019-2021 art. |Incremento di cui al comma 527 art. 1 Legge 145/2018 di cui all'art. 75 ¢.3 (Quota INAIL) -
74 c.3 lett. a)
CCNL 23 gennaio 2024
Triennio 2019-2021 art. [Incremento di cui al comma 604 art. 1 Legge 234/2021 di cui all'art. 75 c.4 (Valorizzazione del merito) -
74 c.3 lett. b)
TOTALE PARZIALE 96.967,66
art. 94 c.6 - Riduzione D.|Riduzione per effetto art. 95 c. 6 CCNL 2016-2018 - La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo ... deve comunque avvenire, 5.424.03
Lgs. n. 75/2017 complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 ) !
TOTALE PARZIALE 91.543,63
art. 11 del D.L. 35/2019 - incremento decreto Calabria - parere MEF prot 179877/2020 "omissis ... Ove le unita in servizio nell’anno di riferimento cosi
calcolate risultino superiori a quelle in servizio al 31/12/2018, il limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017 é adeguato in
aumento, distintamente per ciascuna tipologia di personale, nella seguente misura: numero delle unita di personale aggiuntivo rispetto a quello in
servizio al 31/12/2018 moltiplicato per il valore pro-capite dell’accessorio rilevato nel 2018 ... omissis"
TOTALE FONDO ART.95 CCNL 19.12.2019 x ANNO 2023 - VETERINARI 91.543,63
SANITARI E PROFESSIONI SANITARIE
art. 95 c.2 lett. b) Risorse del Fondo per la retribuzione di risutato di cui all’art. 95 CCNL 19 Dicembre 2019; Consolidato 2021 403.511,68
Risorse Stabili
CCNL 23 gennaio 2024 |Incremento stabile di un importo, su base annua, pari a € 99,97 pro-capie, applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al
Triennio 2019-2021 art. |31.12.2018 per un totale di 192 dirigenti sanitari - unita di personale destinatarie del CCNL 2019-2021. Non soggetto al limite di cui all'art. 23, comma 2 19.194,24
74 c.2 lett. a) del D. Lgs. n. 75/2017 (D.Lgs. 135/2018 art 11 c.1)
art. 95 c.3 lett. b) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. b) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.3 lett. ¢) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. c) CCNL 2016-2018 -
TOTALE PARZIALE 422.705,92
Incrementi Variabili Anno 2023
art. 95 ¢4 lett. a) Imp?rto dei ratei di Ria che non sono stati corrisposti al personale cessato nel 2022 pari alle mensilita residue dopo la cessazione (incremento variabile 16.333,22
per il solo anno 2023)
art. 95 c4 lett. a) Importo degli assegni personali, di cui all’art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000 che non sono stati corrisposti al personale cessato nel 2022 pari alle
) i i mensilita residue dopo la cessazione (incremento variabile per il solo anno 2023)
art. 95 c.4 lett. b) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. b) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.4 lett. c) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. c) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.4 lett. d) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. d) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.4 lett. e) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. e) CCNL 2016-2018 -
art. 95 c.4 lett. f) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. f) CCNL 2016-2018 -
CCNL 23 gennaio 2024
Triennio 2019-2021 art. |Incremento di cui al comma 527 art. 1 Legge 145/2018 di cui all'art. 75 c.3 (Quota INAIL) -
74 c.3 lett. a)
CCNL 23 gennaio 2024
Triennio 2019-2021 art. [Incremento di cui al comma 604 art. 1 Legge 234/2021 di cui all'art. 75 c.4 (Valorizzazione del merito) -
74 c.3 lett. b)
TOTALE PARZIALE 439.039,14
art. 95 c.6 - Riduzione D.|Riduzione per effetto art. 95 c. 6 CCNL 2016-2018 - La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo ... deve comunque avvenire, 16.333.22
Lgs. n. 75/2017 complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 T
TOTALE PARZIALE 422.705,92
art. 11 del D.L. 35/2019 - incremento decreto Calabria - parere MEF prot 179877/2020 "omissis ... Ove le unita in servizio nell’anno di riferimento cosi
calcolate risultino superiori a quelle in servizio al 31/12/2018, il limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017 & adeguato in 37.016.73
aumento, distintamente per ciascuna tipologia di personale, nella seguente misura: numero delle unita di personale aggiuntivo rispetto a quello in "
servizio al 31/12/2018 moltiplicato per il valore pro-capite dell’accessorio rilevato nel 2018 ... omissis"
TOTALE FONDO ART.95 CCNL 19.12.2020 x ANNO 2023 - SANITARI e PROFESSIONI SANITARIE 459.722,65

TOTALE FONDO ART.95 CCNL 19.12.2020 -DIRIGENZA AREA SANITA' ANNO 2023

1.883.628,17
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